REQUISITOS NECESARIOS PARA TENER DERECHO A LA PRESTACION
POR CESE DE ACTIVIDAD

Se encontraran en situacion legal de cese deideditodos aquellos trabajadores
autonomos que cesen en el ejercicio de su actiyidadlguna de las causas siguientes:

A) Por la concurrencia de motivos econémicos, técniposductivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de prosequir latiddad econdmica o
profesional En caso de establecimiento abierto al publicosgira su cierre
durante el cobro del subsidio o bien su transmisiGerceros. No obstante, el
autonomo titular del inmueble donde se ubica edbdstimiento podra realizar
sobre el mismo los actos de disposicion o disfquie correspondan a su derecho,
siempre que no supongan la continuidad del autoremra actividad econémica o
profesional finalizada.

Se entendera que existen motivos econdmicos, tEgniproductivos u
organizativos cuando concurra alguna de las citanoms siguientes:

1°. Pérdidas derivadas del desarrollo de la aetilvieh un afio completo, superiores
al 10% de los ingresos obtenidos en el mismo periegcluido el primer afio de
inicio de la actividad.

2°. Ejecuciones judiciales o administrativas temele al cobro de las deudas
reconocidas por los 6rganos ejecutivos, que compaxt menos el 30% de los
ingresos del ejercicio econdmico inmediatamenteraomt

3°. La declaracion judicial de concurso que imioiatinuar la actividad.

4°, Por fuerza mayor, determinante del cese terhpodgfinitivo de la actividad
econdmica o profesional.

5°.Por pérdida de la licencia administrativa, siEmgue la misma constituya un
requisito para el ejercicio de la actividad ecordamo profesional y no venga
motivada por la comision de infracciones penales.

6°. La violencia de género determinante del cesgpaeal o definitivo de la
actividad de la trabajadora autonoma.

7°. Por divorcio o separacion matrimonial, mediargsolucioén judicial, en los
supuestos en que el autbnomo ejerciera funcioneyuda familiar en el negocio
de su ex conyuge o de la persona de la que sepheade, en funcidon de las cuales
estaba incluido en el correspondiente Régimen &edmrridad Social.

B) Autébnomos societarios.

La situacion legal de cese de la actividad regpéetlos trabajadores autonomos
societarios (es decir, aquellos que ejercen lasidnes de direccion y gerencia
gue conlleva el desempefio del cargo de consejadministrador, o presten otros
servicios para una sociedad mercantil capitaliataéitulo lucrativo y de forma
habitual, personal y directa, siempre que poseacoelrol efectivo, directo o
indirecto, de aquélla), se producira cuando sdakesiguientes supuestos:
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Cuando cesen involuntariamente en el cargo deef@nes o administrador de la
sociedad o en la prestacion de servicios a la misma

El cese de actividad se acreditara mediante er@awaoptado en junta, por el que se
disponga el cese en el cargo de administrador segamo junto con el certificado
emitido por el Registro Mercantil que acreditenscripcion del acuerdo. En el supuesto
de cese en la prestacion de servicios se requaraportaciéon del documento que lo
acredite asi como el acuerdo de la Junta de retfudel capital por pérdidas. Y si se
produce alguna de las circunstancias siguientes:

1°. Que la sociedad haya incurrido en pérdidayvadais del desarrollo de la actividad
en un afo completo, superiores al 10% de los ingrebtenidos en el mismo periodo,
excluido el primer afio de inicio de la actividad.

2°. Que la sociedad haya disminuido su patrimaeito por debajo de las dos terceras
partes de la cifra del capital social.

C) Trabajadores autbnomos econdmicamente dependi@ifRfsDE)

Se encontrardn en situacion legal de cese de gadivios trabajadores autdnomos
econémicamente dependientes que, sin perjuicio wk aumplan los supuestos
generales indicados anteriormente (por ejemplogethtEmido unas pérdidas derivadas
del desarrollo de la actividad en un afio completperiores al 10% de los ingresos
obtenidos en el mismo periodo), cesen su activiadextincion del contrato suscrito

con el cliente del que dependan econdmicamentesesiguientes supuestos:

1°. Por la terminacién de la duracion convenidalezontrato o conclusion de la obra
0 servicio.

2°. Por incumplimiento contractual grave del cientebidamente acreditado.

3°. Por rescision de la relacién contractual adigptpor causa justificada por el

cliente, de acuerdo con lo establecido en la L@y, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Autbnomo.

4°, Por rescision de la relacion contractual adtgptpor causa injustificada por el

cliente, de acuerdo con lo establecido en la L&Y, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Autonomo.

5° Por muerte, incapacidad o jubilacion del cBensiempre que impida la

continuacion de la actividad.

La situacion legal de cese de actividad indicadeeparrafos anteriores sera también
de aplicacion a los trabajadores autdnomos quezaamedel reconocimiento de
econdmicamente dependientes, siempre que su actividmpla las condiciones
establecidas en el articulo 11 de la Ley 20/20@71dde julio, por la que se aprueba
el Estatuto del Trabajo Auténomo, y en el articuldel Real Decreto 197/2009, de 23
de febrero, por el que se desarrolla el Estatutd’ddajo Autbnomo en materia de
contrato del trabajador autbnomo econémicamenterdignte y su registro y se crea
el Registro Estatal de asociaciones profesionadsathajadores autbnomos.
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