Se reduce el plazo para comunicar bajas y cambios a
Seguridad Social a 3 dias

Se reduce el plazo para comunicar bajas y camtegaridad Social a 3 dias

Ayer entraban en vigor lasambios que introduce el Real Decreto 708/201&e 24 de
julio, por el que se modifican diversos reglamentos géesen el &mbito de la
Seguridad Social para la aplicacion y desarrolloldd.ey 34/2014norma que
establecia eluevo sistema de liquidacion de cuotas a la Seguaid Socialo Sistema
de Liquidacion Directa (denominaddCreta en la fase de pruebas).

El nuevo Real Decreto, ademas de desarrollar laatbra de Seguridad Social para
adaptarla al Sistema de Liquidacion, introdoogedades en las gestiones de
Seguridad Socialde gran importancia, sobre todo porque muchasglicables a
todos los autorizados

+ Se reduce el plazo para comunicar bajas y cambios és trabajadores a 3
dias

Hasta ahora el plazo para comunicar variacionegaslie los trabajadores era de 6
dias, plazo que queda reducido a 3 dias.

El apartado 3, del articulo 32 del RD 84/1996, @€l enero, queda de la siguiente

manera.:

“Las solicitudes de baja y variaciones de datodatetrabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los 3 dias natarsiguientes al del cese en el trabajo
0 aquel en que la variacion se produzca.”

También tendra un plazo de 3 dias la comunicaadagivariaciones de datos que
afecten a los datos comunicados por la empresgoesario (cambio de actividad
econdmica, de persona fisica, domicilio legal dgpeesario, etc..
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+ Se debe comunicar el cambio de convenio o convenaudectivos aplicables a
la empresa

En el articulo 1 de la norma cobran especial ingmaity los cédigosandigo de

convenio colectivo indicados en el documento de altEstos codigos deberan
coincidir con el correspondiente codigo de cuestaatizacion en el que vaya a
producirse el alta, o en caso de tener varios o8dig convenio, con el que comprenda

la cuenta de cotizacidon en cuestion.

Ademas, a partir de ahoraa@sligatorio comunicar el cambio de convenio o
convenios aplicable€n la empresa, debiendo notificarse a la Direcei@vincial de
TGSS o administracion donde se formul6 la inscéip@n el modelo oficial en el plazo
de 3 dias naturales, contados desde la fecha esequeduzca el cambio.

« Los empresarios deberan informar a los trabajadoregunto con su némina,
de los datos relativos a la cotizacion:

Los empresarios deberan informar a los trabajaddesgro del mes siguiente al que
corresponda el ingreso de cuotas, sobre los dalts/os a la cotizacion.

Cuando estos datos se remitan de forma electr@eaantiende por cumplida la
obligacién si se remite una copia de la relaciéminal del trabajador, recibo de
liquidacién o los justificantes que acreditan greso de cuotas.

Ademas, la informacioén correspondiente a la refaoidminal de trabajadores vy el
boletin de cotizacién debera ponerse a disposagdos representantes de los
trabajadores.

Esta medida tiene como fin evitar posibles frau@labusos respecto a los derechos de
los trabajadores.

« El plazo para la conservacion de documentos se fign 4 afios

La empresa deberé conservar los documentos déicidar, afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos durante 4 afos.
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- Se establece la base diaria de cotizacion en sitimwes de IT:

En situaciones de incapacidad temporal, maternpiztdrnidad, riesgo durante el
embarazo o lactancia, la base diaria de cotiza®6éfh la base reguladora diaria
correspondiente a la prestacion.

En los casos de IT y maternidad que no tengan lle@@csubsidio, la base diaria de
cotizacion se calculara en funcion de la base aglgud diaria de la prestacion que
hubiera correspondido, de haber tenido derecho.

Esta base de cotizacion se aplicara durante todadids naturales en que el trabajador
permanezca de baja.

En cuanto a la liquidacion de cuotas, se estalglegpcedimiento y plazos, en funcion
del sistema de liquidacion:

+ Autoliquidacion:

Este es el sistema convencional, en el que elostgatiza los célculos de la liquidacion
y la trasmite a través de los medios electrénicos.

En este sistema, el usuario sera el que apligumtascciones de bases, minoraciones
de tipos, reducciones y bonificaciones.

Las liquidaciones deberan transmitirse electronaamy presentarse mediante los
documentos de cotizacion hasta el penultimo diaraladel plazo reglamentario de
ingreso.

« Sistema de liquidacién directa de cuotas:

En el nuevo sistema sera Seguridad Social quienledh liquidacién, el usuario tendra
gue iniciar el proceso solicitando el célculo dédaidacion por cada trabajador y
aportar los datos que sean necesarios para rdalirgmidacion (ambas gestiones por
medios electronicos), teniendo de plazo hastarellpmo dia natural de plazo

reglamentario de ingreso.
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Entre las novedades que plantea este nuevo sigEstacan las siguientes:

1. El célculo de la liquidacién se realizara en fundi@ aquellos de que disponga
TGSS, que contrastara con la informacion de lasshds datos de diferentes
organismos ante las variaciones de datos de logja@ores.

2. El sujeto responsable podra solicitar a TGSS qaléceela liquidacion en base a
los datos de las liquidaciones comunicadas anteepte.

3. Seguridad Social aplicard las deducciones, bogifices o reducciones que
correspondan.

4. Silaliquidacion se puede realizar con los datsgahibles, TGSS emitira el
documento electrénico de pago y la relacion nondearabajadores dentro del
plazo reglamentario de ingreso.

5. En el caso de no poder realizarse, Seguridad Ssmliaitara en el plazo de 48
horas informar& sobre las causas que impiden @lloaldebiendo la empresa
comunicar los datos para solventarlo, hasta ellpemidia natural de plazo de
ingreso.

6. También existe la posibilidad de solicitar la lid@agtion parcial a TGSS de
aquellos trabajadores para los que si se pudiesdizar los célculos. Esta
emitira un documento electrénico de pago por eda pa la plantilla que se
pudo calcular.

La aplicacion de este Ultimo sistema se esta aqglicade manera gradual, incorporando
en primer lugar a aquellos sujetos que tenganastseds trabajadores en Régimen
General. Se espera que a finales de 2016 esté etmmgnte implantado.

Los nuevos cambios introducidos pretenden obteagontransparencia y control de
todas las gestiones que realizan los usuarios.
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