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EL PERMISO DE PATERNIDAD A PARTIR DE 2017.

El 1 de Enero de 2017 entrara en vigor la ampliaciéon del permiso de paternidad a un mes.
Se ha especulado bastante sobre este tema puesto que desde el afio 2011 muchas han
sido las intenciones de implantar estas nuevas condiciones. Por fin, este viernes 16 de
diciembre, tras el consejo de ministros, el gobierno ha confirmado la ampliacién del
permiso de paternidad a un mes que venia regulado en la Ley de Igualdad de 2007.

La medida de la ampliacién del permiso de paternidad por nacimiento o adopcién de un
hijo de dos a cuatro semanas, viene a defender la necesaria conciliacion entre la vida
profesional y la vida familiar que se viene desarrollando en la mayoria de los paises
europeos.

ZEn qué consiste?

Es un subsidio que se reconoce a los trabajadores por suspender su contrato de trabajo o
cesen en la actividad (trabajadores por cuenta propia) durante los 13 dias legalmente
establecidos, con motivo del nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento.

ZQuiénes son los beneficiarios?

Trabajadores incluidos en el régimen general y en los regimenes especiales de la
Seguridad Social, cualquiera que sea su sexo, que disfruten de los periodos de descanso
legalmente establecidos por nacimiento de hijo, adopcién y acogimiento familiar, tanto
preadoptivo como permanente o simple, siempre que reunan los requisitos exigidos

2 Qué requisitos deben cumplir?

- Estar afiiados y en alta o en situacibn asimilada al alta.
- Tener cubierto un periodo de cotizacién de 180 dias dentro de los 7 afos inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio del periodo de suspensién o, alternativamente, 360 dias
cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a la mencionada fecha.

Cuantia

100% de la base reguladora establecida para la prestacién de Incapacidad temporal por
contingencias comunes.

Duracién

13 dias ininterrumpidos, ampliables en 2 dias méas por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto, adopcién, acogimiento mdltiples.

7/



Aunque el Estatuto de los Trabajadores establece que el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo, esta duracion de cuatro semanas todavia no esta vigente ya que cada ano
posponen la entrada en vigor de este apartado en la Ley de Presupuestos. Actualmente
se ha aplazado la ampliacion del permiso hasta el 1 de enero de 2017.

Particularidades para autonomos

La duracién del descanso y prestacion es de 13 dias naturales ininterrumpidos a contar
desde el nacimiento del hijo/a, ampliable a 2 dias por cada hijo/a a partir del segundo y de
20 dias en caso de familia numerosa.

Se disfruta en igualdad de condiciones que los trabajadores por cuenta ajena, con la
particularidad de que se puede solicitar el descanso por paternidad en régimen de jornada
parcial al 50%. Lo que conllevaria una disminucion del 50% en el importe de la prestacién.

Se solicitara en los 15 dias siguientes al parto y tendras que gestionarlo en el INSS
(Instituto Nacional de Seguridad Social).

Tendras que entregar la siguiente documentacion en el momento de realizar la solicitud:
- DNI o pasaporte y NIE.

- Libro de familia o certificacion de inscripcién del hijo/a en el Registro Civil.

- Hoja de solicitud.

- Declaracion de situacion de actividad indicando si se deja a alguien a cargo del negocio,
se cesa temporalmente (tiempo que dure la prestacién) o cese definitivo.

- En determinados casos te podran exigir documentacion complementaria.

Percibiras el 100% de la base reguladora, por ejemplo, si pagas la cuota minima de
auténomos, tu prestacién por paternidad sera de 893,10 € (en 2016) mensuales.

Ten en cuenta que este importe habra que prorratearlo segun el nimero de dias que le
correspondan en concepto de baja por paternidad.

Los requisitos son:

1. Estar dado de alta en una actividad en Hacienda asi como de autbnomos en la

Seguridad Social.
/2. Estar al corriente de pago de las cuotas de auténomo.



3. Periodo minimo de cotizacion: menores de 21 afios no tienen minimo de dias
cotizados, entre 21 y 26 afios al menos 90 dias en los Ultimos 7 afos o 180
dias en toda su vida y mayores de 26 anos, al menos 180 dias en los ultimos 7
anos 0 360 dias en toda su vida.
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