BK ABOGADOS Y ECONOMISTAS
C/ Muiioz Seca n° 28 local 5
41007 Sevilla
Tfno/Fax: 954-58-00-58 /639-13-94-80

E-mail: info@bk-abogados.es

Salvo acuerdo, antes del 31 de diciembre de 2020 ha de
recuperarse el permiso retribuido recuperable

Si a 31 de diciembre de 2020 no se ha recuperado el permiso
retribuido recuperable (PRR), la empresa no podra descontar del
salario el tiempo de permiso. No obstante, por tratarse de un permiso
sujeto a negociacién colectiva, sera posible ampliar el plazo para
compensarlo durante 2021.

El Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, reguld en su
momento un permiso retribuido recuperable para personal laboral por
cuenta ajena, de caracter obligatorio y limitado en el tiempo entre los
dias 30 de marzo y 9 de abril (ambos incluidos), para todo el
personal laboral que preste servicios en empresas o entidades del
sector publico o privado que desarrollan las actividades no esenciales
calificadas como tal en el anexo de la norma.

Una de las principales peculiaridades de este permiso retribuido
es su caracter recuperable, en este sentido la norma configura como
han de realizarse los servicios no realizados:

1. La recuperacion de las horas de trabajo se podra hacer efectiva
desde el dia siguiente a la finalizacion del estado de alarma hasta el 31
de diciembre de 2020.

2. Esta recuperacion debera negociarse en un periodo de
consultas abierto al efecto entre la empresa y la representacion legal
de las personas trabajadoras, que tendra una duracion maxima de
siete dias.

3. La recuperacion de estas horas no podra suponer el
incumplimiento de los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la ley y en el convenio colectivo, el establecimiento de un
plazo de preaviso inferior al recogido en el articulo 34.2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ni la superacion de la jornada maxima
anual prevista en el convenio colectivo que sea de aplicacion.
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4. Deberan ser respetados los derechos de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar reconocidos legal y convencionalmente.

Procedimiento para devolver las horas del permiso
retribuido.

Tras el plazo indicado, y siguiendo el literal de la norma
reguladora, las personas trabajadoras han de recuperar las jornadas
perdidas sujetas a un procedimiento negociado y que, hemos resumido
en "Procedimiento para devolver las horas del permiso retribuido
recuperable en caso de falta de acuerdo”.

éCuando se recupera el permiso retribuido recuperable?

La norma es clara, ha de recuperarse desde el dia siguiente a la
finalizacion del estado de alarma y hasta el 31 de diciembre de 2020.

éComo se determina el periodo de recuperacion?

El proceso de recuperacion tiene que hacerse a través de la
negociacion colectiva, en un periodo de consultas abierto al efecto
sujeto a una duracion maxima de siete dias (ampliable se asi se
acordase con €l fin de llegar a un acuerdo consensuado).

Si no existe representacion de los trabajadores (RLT) éCon
quién se negocia?

En el supuesto de que no exista RLT, la comision representativa
de estas empresas, para la negociacion del periodo de consultas, estara
integrada por los sindicatos mas representativos del sector al que
pertenezca la empresa.

Limites

En cualquier caso, la recuperacion de estas horas no podra
suponer el incumplimiento de los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley y en el convenio colectivo, el
establecimiento de un plazo de preaviso inferior al recogido en el
articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ni la
superacion de la jornada maxima anual prevista en el convenio
colectivo que sea de aplicacion. Asimismo, deberan ser respetados los
derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
reconocidos legal y convencionalmente.
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Ante la falta de acuerdo con la RLT éQué sistemas puede
adoptar la empresa para la recuperacion de las horas no
trabajadas durante permiso retribuido recuperable?

La reciente SAN, N° 91/2020, de 28 de octubre, Ecli:
ES:AN:2020:2967, analiza la posible existencia de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo (MSCT) sobre el sistema de
vacaciones, calendario laboral y de distribucion irregular de la jornada
implantado en la empresa por las medidas fijadas para la recuperacion
de las horas no trabajadas durante permiso retribuido recuperable tras
la finalizacion de la negociacidon al efecto sin acuerdo.

En el caso analizado, para la Sala de lo Social, las siguientes
opciones son validas:

1.- Recuperacion con cargo a dias libres retribuidos (puentes)
correspondientes al exceso de calendario laboral de 2020, segun los
acuerdos locales de cada centro de trabajo;

2.- Ampliacién de la jornada diaria de trabajo,

3.- Recuperacion con cargo a vacaciones;

4.- Opciones mixtas.

Formas mas frecuentes de recuperacion:

- Mediante jornada flexible en caso de que se reconozca por
convenio.

- Mediante prolongaciones de la jornada diaria de trabajo,
respetando la jornada maxima legal de 9 horas.

- En el caso de los contratos fijos discontinuos, las horas
flexibilizadas se podran acumular en jornadas completas que
se aplicaran al final de la temporada natural.

Hemos de entender que hay un amplio margen para la
negociacion por lo que en caso de existir acuerdo consideramos posible
prestar servicios en dia festivo siempre respetando los descansos
intrajornada.

En caso de una extincion de contrato temporal éSe pueden
descontar de su finiquito?

La norma no lo establece por lo que se recomienda actuar como
un supuesto similar al de vacaciones disfrutas sin haber generado el
derecho a ellas.
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